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DELIBERAZIONE 14 APRILE 2026
127/2026/A

CONFERIMENTO DI PROMOZIONE NELLA CARRIERA DEI DIRIGENTI, AI SENSI DEL
TITOLO V DEL REGOLAMENTO DEL PERSONALE E ORDINAMENTO DELLE CARRIERE,
DELL’AUTORITA DI REGOLAZIONE PER ENERGIA RETI E AMBIENTE

L’AUTORITA DI REGOLAZIONE PER ENERGIA
RETI E AMBIENTE

Nella 1382 riunione del 14 aprile 2026
VISTI:

* la legge 14 novembre 1995, n. 481, recante “Norme per la concorrenza e la
regolazione dei servizi di pubblica utilita. Istituzione delle Autorita di regolazione
dei servizi di pubblica utilita”, come successivamente modificata e integrata;

« il d.P.R. 29 dicembre 2025 che ha disposto la nomina del Collegio dell’ Autorita
di Regolazione per Energia Reti e Ambiente (di seguito: Autorita), per il
settennato 2026-2032 (V Consiliatura), con effetti dal 1° gennaio 2026;

* il Regolamento di organizzazione e funzionamento (di seguito: Regolamento di
organizzazione) e 1’Assetto organizzativo dell’Autorita, approvati con
deliberazione 12 maggio 2023, 201/2023/A;

* il Regolamento del personale e ordinamento delle carriere dell’Autorita (di
seguito: Regolamento del personale) e, in particolare, gli articoli 36 e 37;

+ il Regolamento di contabilita dell’ Autorita con allegato schema dei conti;

* la deliberazione dell’Autorita 23 aprile 2015, 177/2015/A (di seguito:
deliberazione 177/2015/A);

» ladeliberazione dell’ Autorita 16 dicembre 2025, 549/2025/A di approvazione del
Bilancio di previsione per l'esercizio 1° gennaio 2026 - 31 dicembre 2026;

* la deliberazione dell’Autorita 10 febbraio 2026, 27/2026/A di conferimento di
incarichi di Macrostruttura dell’ Autorita (di seguito: deliberazione 27/2026/A);

* la deliberazione dell’Autorita 14 aprile 2026, 126/2026/A di conferimento di
incarico di Macrostruttura dell’ Autorita (di seguito: deliberazione 126/2026/A);

* il curriculum vitae dell’ing. Andrea Galliani.

CONSIDERATO CHE:

* con deliberazione 27/2026/A, 1’ Autorita ha nominato, tra gli altri, I’ing. Andrea
Galliani, dirigente dell’ Autorita, quale Direttore facente funzioni della Divisione
Energia, a decorrere dal 1° marzo 2026, ritenendo che il medesimo fosse in
possesso dei requisiti necessari a garantire la copertura della Divisione Energia,
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vacante a seguito del conferimento, con la stessa deliberazione, dell’incarico di
Direttore della Divisione Ambiente all’ing. Massimo Ricci;

con deliberazione 126/2026/A, in una logica di continuita dell’azione
amministrativa, all’ing. Andrea Galliani ¢ stata affidata la titolarita della Divisione
Energia, a decorrere dal 1° maggio 2026.

CONSIDERATO, ALTRESi, CHE:

ai sensi del vigente Regolamento del personale:
- “Le promozioni del personale hanno luogo con decisione dell'Autorita,

come previsto dagli articoli 37 e 38 del presente Regolamento, in base al
criterio del merito, ovvero per valutazione comparativa ovvero per merito
congiunto all'anzianita, per la qualifica iniziale della carriera
immediatamente superiore e, per i dirigenti, per la qualifica
immediatamente superiore.

1l numero dei posti disponibili per le promozioni del personale viene
determinato dall'Autorita prima dell’avvio delle procedure per le
promozioni, tenendo conto, per il personale di ruolo, della Pianta organica
del personale di ruolo dell’Autorita” (art. 36, commi 1 e 2);

“Le promozioni alla qualifica di direttore centrale e di direttore sono
disposte dall'Autorita, su proposta del Direttore generale, o comunque
sentito il suo parere, a scelta in base ai meriti, tenendo conto dei precedenti
di lavoro e dei requisiti di professionalita, rispettivamente tra i direttori e i
direttori aggiunti” (art. 37);

la deliberazione 177/2015/A ha, tra 1’altro, disposto “di confermare
[’assegnazione al Direttore della Direzione Affari Generali e Risorse di tutte le
attribuzioni precedentemente riferite al Direttore Generale dal Regolamento
del personale e ordinamento delle carriere, dal Regolamento di contabilita e
dalle altre deliberazioni dell’ Autorita”;

nella 1382% riunione di Autorita del 14 aprile 2026, il Collegio ha sentito il
parere del Direttore ad interim della Direzione DAGR.

CONSIDERATO, INOLTRE, CHE:

ai sensi del vigente Regolamento del personale:
- “Al dipendente che sia promosso ad una carriera o qualifica superiore e

corrisposta una retribuzione complessiva non inferiore a quella
precedentemente percepita. Nel caso in cui il trattamento economico
precedente alla promozione risulti superiore a quello spettante nella nuova
posizione, al dipendente verra attribuito un assegno “ad  personam”
pensionabile, riassorbibile, computabile ai fini del calcolo del trattamento
di fine rapporto e non rivalutabile, pari alla differenza’ (art. 73, comma 1);
“In assenza del Direttore generale: [...] e) in casi eccezionali, motivati, la
Commissione di cui all’articolo 38 puo proporre all’Autorita che le
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promozioni di cui agli articoli 37 e 38 siano disposte per un livello
stipendiale diverso da quello iniziale della nuova qualifica in misura non
superiore al quinto livello” (art. 75, comma 1).

RITENUTO CHE:

* il curriculum vitae e la complessiva esperienza maturata dall’ing. Andrea Galliani
evidenzino, in termini di precedenti lavorativi e di requisiti di professionalita, un
percorso meritevole di promozione, per competenze e capacita, ai sensi dei
menzionati artt. 37 e 75 del Regolamento del personale;

* sussistano pertanto le condizioni per la promozione del dirigente dott. Andrea
Galliani, attualmente inquadrato come Direttore aggiunto livello stipendiale
16.13, alla qualifica di Direttore, livello stipendiale 5, con riconoscimento
all’interessato dell’assegno ad personam riassorbibile volto a coprire il
differenziale tra I’inquadramento nella qualifica di Direttore aggiunto, livello
stipendiale 16.13 e la promozione alla qualifica di Direttore, livello stipendiale 5.

Sentito il Direttore ad interim della Direzione DAGR

DELIBERA

1. di promuovere, ai sensi dell’articolo 37 del vigente Regolamento del personale e
ordinamento delle carriere dell’Autorita, alla qualifica di Direttore, livello
stipendiale 5, il dirigente ing. Andrea Galliani, con riconoscimento all’interessato
dell’assegno ad personam riassorbibile volto a coprire il differenziale tra
I’inquadramento nella qualifica di Direttore aggiunto, livello stipendiale 16.13 e la
promozione alla qualifica di Direttore, livello stipendiale 5;

2. difar decorrere gli effetti di quanto disposto al punto 1 della presente deliberazione
dal 1° maggio 2026;

3. di provvedere alla copertura finanziaria della spesa a valere sul Bilancio di
previsione per 1’esercizio 1° gennaio - 31 dicembre 2026 e sui bilanci degli esercizi
successivi come di competenza;

4.  di dare mandato al Direttore della Direzione Affari Generali e Risorse per le
ulteriori azioni a seguire;

5. dipubblicare il presente provvedimento sul sito internet dell’ Autorita www.arera.it.

14 aprile 2026 IL PRESIDENTE
Nicola Dell’Acqua
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