PROCEDURA TELEMATICA PER L’AFFIDAMENTO DI UN SERVIZIO DI SUPPORTO SPECIALISTICO AI FINI
DELL’OTTIMIZZAZIONE DEL DISEGNO DELLE PROCEDURE CONCORSUALI PER L’ASSEGNAZIONE DEL
SERVIZIO A TUTELE GRADUALI PER I CLIENTI FINALI DOMESTICI DI CUI ALL’ART. 1, COMMA 60 DELLA
LEGGE N. 124/17.

PROCEDURA DI AFFIDAMENTO CIG 9489548EBA

IDENTIFICATIVO SINTEL N. 161487882

Modello n. 2
SCHEDA MIGLIORAMENTI ESPERIENZA DEL TEAM DI LAVORO
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11 sottoscritto:

Nato a:

Spett. le

Autorita di Regolazione per Energia Reti e Ambiente
Corso di Porta Vittoria, n. 27

20122 Milano

Modello n. 2

RIF. ART. 9, PARAGRAFO 9.2, LETTERA C), DEL DISCIPLINARE DI AFFIDAMENTO

il

Residente a:

Provincia di

via/piazza

nella sua qualita di

(indicare la qualifica del legale rapp. all’interno dell’impresa)

e legittimato a rappresentare legalmente I’operatore economico

(indicare 1’esatta denominazione comprensiva della forma giuridica)

k sk sk sk

Con espresso riferimento alla procedura affidamento CIG 9489732694 e stante quanto richiesto in particolare
all’art. 9, paragrafo 9.2, lettera ¢ del Disciplinare di affidamento, si impegna a mettere a disposizione per
I’esecuzione delle attivita cosi come descritte dettagliatamente all’art. 3, par. 3.2, del Capitolato tecnico un gruppo di
lavoro con le seguenti competenze aggiuntive:

1. una risorsa, facente parte del gruppo di risorse messe a disposizione ai fini della dimostrazione del possesso
dei requisiti minimali, che abbia esperienza specifica aggiuntiva nei seguenti termini: [parrare SOLO I'opzione

alternativa che ricorre].

Q

a

con una esperienza specifica corrispondente a quella dichiarata dalla medesima risorsa ai fini del
possesso del requisito minimale, superiore al quinquennio minimale richiesto di una annualita (ovvero
possegga almeno sei anni di esperienza complessiva);

con una esperienza specifica corrispondente a quella dichiarata dalla medesima risorsa ai fini del
possesso del requisito minimale, superiore al quinquennio minimale richiesto di due annualita (ovvero
possegga almeno sette anni di esperienza complessiva);

con una esperienza specifica corrispondente a quella dichiarata dalla medesima risorsa ai fini del
possesso del requisito minimale, superiore al quinquennio minimale richiesto di tre annualita (ovvero
possegga almeno otto anni di esperienza complessiva);

con una esperienza specifica corrispondente a quella dichiarata dalla medesima risorsa ai fini del
possesso del requisito minimale, superiore al quinquennio minimale richiesto di quattro annualita
(ovvero possegga almeno nove anni di esperienza complessiva).

2. una risorsa, NON facente parte del gruppo di risorse messe a disposizione ai fini della dimostrazione del
POssesso dei reguisiti minimali che [barrare SOLO 'opzione alternativa che ricorre]:

a
a

abbia una esperienza specifica inferiore al quinquennio in almeno uno degli ambiti di cui ai punti (i),
(i1), (iii) e (iv) lettera d), punto 3 dell’art. 4, dell’ Avviso;

abbia una esperienza specifica pari o superiore al quinquennio in almeno uno degli ambiti di cui ai punti
(1), (i1), (iii) e (iv) lettera d), punto 3 dell’art. 4, dell’ Avviso.
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E consapevole che il mancato rispetto dei suddetti impegni migliorativi comportera I’applicazione delle penali
contrattualmente previste, fatta salva comunque la facolta per I’ Autorita di risolvere il contratto nei termini di cui
alle Condizioni di contratto e ogni altra azione a tutela dei propri interessi.

data 1l Dichiarante

(firmato digitalmente)

Marta Chicca
Autorita di
Regolazione per
Energia Reti e
Ambiente
17.01.2023
14:37:57
GMT+00:00
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